Anlage 3 Selbstverpflichtung

Ich, , verpflichte mich als Mitarbeitender des CVJM Hille,

(Vorname und Nachname)

L den mir anvertrauten Kindern, Jugendlichen, Schutzbefohlenen und
Mitarbeitenden mit Respekt zu begegnen und die Personlichkeit und Wiirde aller

zu achten;

2. die Intimsphdare und personlichen Grenzen aller zu bewahren sowie

verantwortlich mit dem Ndhe-Distanz Verhaltnis umzugehen;

3. die Personlichkeitsentwicklung und die Fahigkeiten zur Selbstbestimmung zu

fordern und zu starken;

4. dazu beizutragen, ein sicheres, forderliches und ermutigendes Umfeld fiir

Schutzbefohlene zu gestalten;
5. einen wertschatzenden und respektvollen Umgang zu pflegen;

6. Kinder und Jugendliche bewusst wahrzunehmen und auch auf Anzeichen von
Gewalt oder Vernachlassigung zu achten. Ich hinterfrage Situationen, bei denen
ich das Gefiihl habe, dass Grenzen verletzt werden, und bespreche diese mit den

anderen Mitarbeitenden;

7. bei Grenziiberschreitungen durch Mitarbeitende, Teilnehmende oder Dritte
einzugreifen. Ich toleriere und tabuisiere jede Form von Gewalt nicht, sondern

beziehe aktiv Stellung und greife ein;
8. meine Rolle als Mitarbeitender nicht auszunutzen.

Mit meiner Unterschrift bestatige ich, dass ich die Selbstverpflichtung und den Verhaltenskodex
gelesen und verstanden habe. Ich verpflichte mich dazu, beides zu jeder Zeit einzuhalten.
Gleichzeitig versichere ich, nicht wegen einer in § 72a SGB VIII bezeichneten Straftat rechtskraftig
verurteilt worden zu sein und derzeit weder ein gerichtliches Verfahren noch ein
staatsanwaltschaftliches Ermittlungsverfahren wegen einer solchen Straftat gegen mich

anhdngig ist.

(Ort, Datum) (Vorname und Name)



